
附件2

市级部门整体绩效目标申报表

(⒛21年度 )
部门 (单位 )名称 新乡市大东区建设发展办公室

年度履职日

标

目标 1:进一步完善大东区发展规划 ;

日标2:完成大东区年度招商任务 ;
目标3:落实省关于大东区发展的任务 ;

年度主要任

务

任务名称 主要内容

l大东区总体发展规幻J 综合协调大东区总体发展规划 ,跨区域发展规划。

2大东区协调发展综合性经济性政策 研究拟订攴持大东区协调发展综合性经济性政策。

顶算情况

部闸预算总额 (万元 ) 16633

1、 资金来源: (1)财政性资金 16633

(2)其他资伞

2、 资今结构: (1)基本支出 1165

(2)项 目支出 4983

一级抬标 瑚 黼 =级指标 指鼬 指标值说明

△作目标管理

午度履职目标相关性 桕关

1t厌雁职同标是否rl合冈家、省委省政府战略nll署和发展规划 与
H家 省宏观政策 行业政策一致;2年座雁职同标是否与部闸职贵
工作规划和蚕点工作桕关;3确定的预算项冂是°s合理,定否与Γ
作同标密切才H关 ;4工作任务和项冂预算安排是否合觋

工作任务科学性 科学

l⊥作仕务是价佝归确的鲼效同标 绩效同标是否与部闸
'F叮
雁取可

标一致 ,是峦能体现工作任务的产出和效米;2工作任务刘应的预算
项同是否有明确的缋效冂标 绩效同标是否 Li部闸职贵同标 丁作
任务同标一致,是否能体现预擤习i同的产出和效果

绩效指标合理性 合理 部闸设立的缋效同标依锯是否充分;内 容足否合法 个规

预算编制完整性 完整

反映部闸年度预算编制完格性和捉肖j细化悄 lL。 l部闸所/H收人是否
仑部纳人部闸预算 ;2部闸支出顶算是否统筹各类资命来源 全部纳
人部闸刃i擤 管理 .

专项资今细化率
预算细化衤=(口↑丨参与分配的享,,待分资〈冫nl,闸参与分配资命合
)卜 )朱 lO0%

预算执行率 ≥90%
狈 舁 JR亻 】予 =(” 1舁元 hk效

`”

1,l数 )× Ⅰ ll)%,顶 算 完 成 数 指 洲‘闸 实
际执行的顶算数 ;预算数指财政 ll闸批复的本年庋部闸的 (调隹 )

预算调整率 ≤ 10%
j贝异碉帑带=(j贝完硐牯奴ˉⅡ例ll l,l数 )`t初 顶9数 ×lCl)%.预算
调橙数 :部闸在本年度内涉及预算的迫加 iL减或结构调整的资命
茁凼凵△生壁立凵绽政矢 分忄不可ln` l纽 汛忄I莳木细竹委磁沂

结转结余率 ≤5%

“

=公
经费
”
控制率 100% 件制衤=本年「. 

“
=公经费

”
实际支出数/“

=公
经费
”
顶镡数H OO%

政府采购执行率 100%
矾彳r饣=`头吓炽lJ木 r●J矿侧 lrtlll禾 Fl” 1舁取丿￥lα%,政焖*rl” I
算 :采购桃关根锯娈业发展计划和彳j政任务编制的 并经过规定程
序批准的年庀政府采购}妇 .

决算真实性 真实



一级抬标 二级指标 三级指标 指标值 指标值说明

投人管理指

标

预算利财务管理

资金使用合规性 合规

mq J(单位 )是甭按照制l大法律法 lt以及资命管理办法规定的用途
tl用倾算资命,用以反映和考核部氵“单位 )预算资命的规范运行抬
况.1是否符合同家财经法规和财务管理制庋规定以及有关专项资命
管理办法的规定;2资命的拨付是否有完骅的审批程序和f线 :3项
同的亚大廾支是否经过评估论证 ;4是否符合 n·ll闸预算批复的用途 ;
5是否存在截辫支出恬况 :6是否存在挤 i攴出情况;7足否存在挪
用支出悄况 ;8是否存在li列支出怙况.

管理制度健全性 健全

nll闸 (平亻⒘,为刀Π烛坝赁恺埋 ,ku池财务彳r为 mJ制定的胥蛳 刂埂是
否Ft+全完饴 ,用以反映和考核 n+闸 (单位 )顶钭管理制疫为宪成主
要职责或促成銮

"V发

展的保障惜况 .l是否已制定或具响顶算资命管
理办法 内部劐 卫制皮 会讠|核算制庋 会讠岗位制庋等笮理制
度:2桕关筲理制度是否佴到有效执彳j)

顼决算信息公丌性 公开

田
"J(卑
位 ,是价投HH政府估思公廾/H火规定公廾邗闸预算 执行

决算 监督 绩效等汴H关顶决算佶忠 用以反映和考核部闸 (单
位 )预决算眢理的公廾透明情况 1是否按规定内容公廾顶决算佶
息;2是否按规定时限公廾预决,「l佶启。

资产管理规范性 规范

部闸 (唯位 )的资产配晋、使用是否合规 处昔是否规范 收人足
否及日刂足额⊥缴 用以反映和考核部闸 (单位 )资产管裂r的规范程
度 ,1资产是否及n1舰池人账,资产报表数犯与会计账簿数lL是否桕

ll用 (出租出估等 ) 对外投资 +Hla 资产处晋等⒋项 lL否按规
定襁批 ;4资产收益是否及时足额 L交财政

绩效管理

绩效监控完成率 100%
邗闸 (婴亻0)垠 要水买砸绩效监俨的”1H数 h⒈ i应实施绩效监扑珂Ι
同总数的比重 ,部闸绩效监拧宪成衤=已完成缋效临+。 项

"数
h⒈

`部
闸

顽冂燕铷水lO∩%

绩效自评完成率 100%
嗣
"J`毕

lV丿 Fk贸水头她须双凵rr昀坝 H数 h⒈ 叮应买抛绩效凵评’l
冂总数的比革.部闸绩效自评完成半=已完成评价项 同数 1|`H‘门狈 同
总数米100%

部门绩效评价完成率 100% 部闸耵点绩效评价项同评价完成怙况.部闸绩效评价完成率=已完成
评价狈同数}l`。’l,闸 币点绩效评价玎i同 忠数严100%

评价结果应用率 100%
绩效监控 单位自评 H‘闸绩效评价 财政橐点绩效评价结呆应用
惜况.评价结米应用率=评价捉出的意见建议采纳数 IL出的意址止议
总数柴1CC%

产出指标

蕈点工作任务完成

重点工作1计划完成率 100%

反映本部闸负责的革点⊥作任务进展惜况 ,分项具体列示了本部闸
蚕点工作任务推进怡况 桕关怙 lL十以纫化 廿化表述

重点工作2计划完成率 100%

重点工作⒊杜刂完成率 100%

趸点I作 4计划完成率 100%

蕈点工作5计划完成率 100%

革点工作6计划完成率 100%

重
'点
工作7讯刂完成率 100%

履职目标实现

年度工作目标1实现率 100%

反映本部闸制定的年「o工作冂标达成怙况 分项具体列不了本部闸
年度工作冂标达成惜9L 制i关情祝 r以细化 11化装述

年度工作目标2实现率 100%

年度工作日标3实现率 100%

年度工作目标4实现率 100%

年度工作日标5实现率 100%

析 9矢 +Lli
履职效斋 社会效斋 解决,F难群众住房

困难
反映部门履职对社会发展等所带来的直接或闸接影响。



确 黼 二级指标 -级扫际 扫雕 指捌剀溯

满意度 困难群众满意度 ≥90% 反映社会公众或服务对象在部门履职效果、解决民众关b的

热点问题等方面的满意程度


