
任务名称

任务1：规划公安机
关指挥系统、信息
技术、刑事技术建

设；组
织协调全市公安机
关重大任务的警务

保障工作

任务2：组织、指导
公安机关督察、审
计、信访工作，按

规定权
限实施对干部的监
督，查处或督办公
安队伍重大违纪案

件

任务3：指导、监督
全市公安机关维护
道路交通安全、道

路交通
秩序以及开展机动
车辆（不含拖拉

机）、驾驶人管理
工作，维护市属高
速公路交通、治安

秩序

任务4：组织指导全
市出入境、持普通
护照的外国人和香
港、澳门特别行政
区及台湾地区人员
在新乡居留、旅行
的有关管理工作及

其他政务工作

任务5：部署、指导
、监督、检查全市
公安工作；负责全
市治安管理工作并
承担相应责任；组
织指导全市公安机
关侦查工作，协调
、办理重大刑事案
件、市内危害国家
安全的犯罪案件、
重大经济犯罪案件
、上级批转的重大
案件及专项工作

部门（单位）整体绩效目标申报表
（ 2021 年度）

部门（单位）名称 新乡市公安局

年度履职目标

目标1：全市治安维护与管理，案件的执法与侦破；

目标2：进行出入境管理工作；

目标3：负责道路交通安全管理；

目标6：承担刑罚执行工作

目标4：行政执法工作；

目标5：提升公安工作技术水平，配备齐全的执法装备；

年度主要任务

主要内容

为提升公安技术水平进行的技术用房建设、信息化基础机房改造、刑
事技术鉴定中心改造以及其他提升公安技术水平的设备购置、设施改

造等。

消除社会不安定因素，救助涉法涉诉困难人员及家属，关怀补贴两案
人员，对违法违纪人员进行监督与查处，配合其他部门的工作

建设维护市区交通标线等交通设施；市区路口红绿灯安装及交通标线
划设；智能交通系统安装等

进行出入境的日常管理工作，办理各种证、照，方便群众出行等

为提升治安管理水平进行的技防建设、进行的奖励与保障民警执勤安
全购置的装备、保险等，以及为打击犯罪开展的日常执法办案工作等

。



任务6：指导、监督
全市公安机关对看
守所、拘留所、强

制隔离
戒毒所管理工作

一级指标 二级指标 指标值 指标值说明

相关

1.年度履职目标是否符合国家
、省、市委市政府战略部署和
发展规划，与国家、省、市宏
观政策、行业政策一致；2.年
度履职目标是否与部门（单
位）职责、工作规划和重点工
作相关；3.确定的预算项目是
否合理，是否与工作目标密切
相关；4.工作任务和项目预算
安排是否合理。

科学

1.工作任务是否有明确的绩效
目标，绩效目标是否与部门
（单位）年度履职目标一致，
是否能体现工作任务的产出和
效果；2.工作任务对应的预算
项目是否有明确的绩效目标，
绩效目标是否与部门（单位）
职责目标、工作任务目标一
致，是否能体现预算项目的产
出和效果

合理

1.工作任务、预算项目绩效指
标设置是否准确反映部门（单
位）绩效完成情况；2.工作任
务、预算项目绩效指标是否清
晰、细化、可评价、可衡量；
3.工作任务、预算项目绩效指
标的评价标准是否清晰、可衡
量；4.是否与部门（单位）年
度的任务数或计划数相对应。

完整

1.部门（单位）所有收入是否
全部纳入部门（单位）预算；
2.部门（单位）支出预算是否
统筹各类资金来源，全部纳入
部门（单位）预算管理。

100%

专项资金细化率=（已细化到
具体县区和承担单位的资金数
/部门（单位）参与分配资金
总数）×100%。

≥90%

预算执行率=（预算完成数/预
算数）×100%。预算完成数指
部门（单位）实际执行的预算
数；预算数指财政部门批复的
本年度部门（单位）的（调
整）预算数。

2、资金结构：（1）基本支出 47106.35

（2）项目支出 31193.45

年度主要任务

预算情况

年度部门预算总额（万元） 78299.8

1、资金来源：（1）财政性资金 78299.8

投入管理指标

工作目标管理

年度履职目标相关性

工作任务科学性

绩效指标合理性

预算和财务管理

预算编制完整性

专项资金细化率

预算执行率

开展扫黑除恶、禁毒工作配置的案件所需专用品，维持看护队的正常
运转，保障拘押收教场所的平稳运行。

三级指标

（2）其他资金 0



≤20%

预算调整率=（预算调整数-年
初预算数）/年初预算数×
100%。预算调整数：部门（单
位）在本年度内涉及预算的追
加、追减或结构调整的资金总
和（因落实国家政策、发生不
可抗力、上级部门或本级党委
政府临时交办而产生的调整除
外）。

≤10%

结转结余率=结转结余总额/预
算数*100%。结转结余总额是
指部门（单位）本年度的结转
结余资金之和。预算数是指财
政部门批复的本年度部门（单
位）的（调整）预算数。

≤100%
“三公经费”控制率=本年度
“三公经费”实际支出数/“
三公经费”预算数*100%

≥90%

政府采购执行率=（实际政府
采购金额/政府采购预算数）
×100%。政府采购预算：采购
机关根据事业发展计划和行政
任务编制的、并经过规定程序
批准的年度政府采购计划。

真实
决算编制数据是否账表一致，
即决算报表数据与会计账簿数
据是否一致。

合规

部门（单位）是否按照相关法
律法规以及资金管理办法规定
的用途使用预算资金，用以反
映和考核部门(单位）预算资
金的规范运行情况。1.是否符
合国家财经法规和财务管理制
度规定以及有关专项资金管理
办法的规定；2.资金的拨付是
否有完整的审批程序和手续；
3.项目的重大开支是否经过评
估论证；4.是否符合部门预算
批复的用途；5.是否存在截留
支出情况；6.是否存在挤占支
出情况；7.是否存在挪用支出
情况；8.是否存在虚列支出情
况。

健全

部门（单位）为加强预算管
理，规范财务行为而制定的管
理制度是否健全完整，用以反
映和考核部门（单位）预算管
理制度为完成主要职责或促成
事业发展的保障情况。1.是否
已制定或具有预算资金管理办
法、内部管理制度、会计核算
制度、会计岗位制度等管理制
度；2.相关管理制度是否得到
有效执行。

投入管理指标

预算和财务管理

投入管理指标

预算和财务管理

资金使用合规性

管理制度健全性

预算调整率

结转结余率

“三公经费”控制率

政府采购执行率

决算真实性



及时公开

部门（单位）是否按照政府信
息公开有关规定公开部门（单
位）预算、执行、决算、监督
、绩效等相关预决算信息，用
以反映和考核部门（单位）预
决算管理的公开透明情况。1.
是否按规定内容公开预决算信
息；2.是否按规定时限公开预
决算信息。

规范

部门（单位）的资产配置、使
用是否合规，处置是否规范，
收入是否及时足额上缴，用以
反映和考核部门（单位）资产
管理的规范程度。1.是否建立
资产台账，资产报表数据与会
计账簿数据是否相符；2.新增
资产是否符合规定程序和规定
标准；3.资产对外使用（出租
等）、资产处置事项是否按规
定报批；4.资产收益是否及时
足额上交财政。

100%

部门（单位）按要求实施事前
评估的项目数量占应实施绩效
评估项目总数的比重。部门
（单位）事前评估完成率=已
完成事前评估项目数量/部门
（单位）应事前评估项目总数
*100%

100%

部门（单位）按要求实施绩效
监控的项目数量占应实施绩效
监控项目总数的比重。部门
（单位）绩效监控完成率=已
完成绩效监控项目数量/部门
（单位）项目总数*100%

100%

部门（单位）按要求实施绩效
自评的项目数量占应实施绩效
自评项目总数的比重。部门
（单位）绩效自评完成率=已
完成评价项目数量/部门（单
位）项目总数*100%

100%

部门重点绩效评价项目评价完
成情况。部门评价完成率=已
完成评价项目数量/部门重点
绩效评价项目数*100%

100%

绩效监控、单位自评、部门评
价、财政评价结果应用情况。
评价结果应用率=评价提出的
意见建议采纳数/提出的意见
建议总数*100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

投入管理指标

预算和财务管理

预决算信息公开性

绩效管理

事前评估完成率

绩效监控完成率

绩效自评完成率

部门评价完成率

评价结果应用率

产出指标

重点工作任务完成

重点工作1计划完成率

分项具体列示本部门（单位）
重点工作任务推进情况，相关
情况应予以细化、量化表述。

重点工作2计划完成率

重点工作5计划完成率

资产管理规范性

重点工作3计划完成率

重点工作4计划完成率

重点工作6计划完成率



100%

100%

100%

100%

100%

100%

提升民警
工作效率

明显提升

提升市民
安全感

显著提升

可持续影
响

保障社会
长治久安

持续保障

≥90%

≥90%

效益指标

履职效益

反映部门（单位）履职对经济
社会发展等所带来的社会效益
、经济效益、生态效益等。可
根据部门（单位）实际情况有
选择的进行设置，并将三级指
标细化为相应的个性化指标。

民警满意度

产出指标

履职目标实现

年度工作目标1实现
率

满意度

市民满意度
反映社会公众或服务对象在部
门（单位）履职效果、解决民
众关心的热点问题等方面的满
意程度。可根据部门（单位）
实际情况有选择的进行设置，
并将三级指标细化为相应的个

性化指标。

分项具体列示本部门（单位）
年度工作目标达成情况，相关
情况应予以细化、量化表述。

年度工作目标2实现

年度工作目标3实现

年度工作目标4实现

年度工作目标5实现

年度工作目标6实现
率

社会效益


